
ОУ гимназии № 25 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

Насто,1щнс Правила внутреннего трудового расnорцка разработаны в сооТВСТСТ1111н 

с Ко11ституц11сА РоссиRскоА Федерации, Трудовым кодексом РоссиRскоR Федсраци11 (дэ.nсс 

- ТК РФ), Федеральным законом «Об образован1111 в Россиnскоn Федерации», друrимн

федерапьньrми законами и 1111ьrм11 1юрмат11вными 11равовыми актами. содержащими нормы 

трудового права.

Правила внутреннего трудового распорядка му111щ11лалыrоrо бюдже11юrо 

обшсобразовательного учреждения r11м11ази11 № 25 муflицнпальuоrо образования город 

Крас11одар(далее - Правила) 

- локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ II нuыw_и

федеральнЬl\ш законами порядок 11рнема II увоJ1ы1ення работtшхов, ос11ов11ые права.

обязанности и ответстве1111ость сторон трудового договора, режим работы, времJ1 отдыха,

применяемые к работ1111кам меры поошре11ия II взыскш111я, а также иные вопросы

реrу1111роваю1я трудовых 011юшс1111n у данного работодателя.

Правила имеют целью способствовать укре11Ле11ию трудовой дисциплины, 

эффеmtвноА opnuшзauюt труда. рациональному использованию рабочего времени, 

создЗJ111ю услов11n для дост11жс1111J1 высокого качества труда, обеспечению безопасных 

услов11n н охрш1ы труда. 

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ

1.1. Рабоrnикн реализуют свое право на труд 11утсм заключениr�: трудового договора

о работе в муницилальном бюджетном общеобразовательном учрежде.111111 rнмнази1 № 25 

му�.11щ1та11ьноrо образования rород Крас11одар. Трудовой договор заключается, как 

правило, 11а 11соnределею1ыА срок. 

Заключс,н�е сроч,юrо трудового договора допускается, когда трудовые отноше1111я 

нс мо,уr быть устnноw1с11ы 11а нсопредсле1111ый срок с )'Чстом характера 11редстоящеА 

работы илu условнn ее выполне1111я по основа11иям, предусмотре1111ым частью I статьи 59

ТК РФ. В случаях, 11редусмотрею1ых частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 
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